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Ihre Ansprechperson zur Beamtenausbildung

Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung 
Niedersachsen
Zentrale Aufgaben – Beamtenausbildung –
Podbielskistraße 331
30659 Hannover
www.lgln.de

Anne Wilke
Tel.: 0511 64609-548
E-Mail: anne.wilke@lgln.niedersachsen.de

Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 1. März an das 
Landesamt. Später eingehende Bewerbungen können nur 
berücksichtigt werden, sofern noch Ausbildungsplätze zur 
Verfügung stehen.

Das Studium muss erst zur Einstellung abgeschlossen sein. 
Weitere Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen und zum 
Auswahlverfahren finden Sie auf der Internetseite. 

Beginn und Dauer der Ausbildung 

Einstellungstermin ist der 1. Mai jeden Jahres.

Der Vorbereitungsdienst dauert 13 Monate und schließt mit 
einer schriftlichen und mündlichen Prüfung ab. Die berufsprak-
tische Ausbildung an verschiedenen Standorten in Niedersach-
sen wird durch einen Verwaltungslehrgang und fachbezo-
genen Unterricht unterstützt.

Bezüge 

Die Bezüge betragen voraussichtlich monatlich ca. 1460 € 
brutto zzgl. eines Sonderzuschlages in Höhe von 50 % des zu-
stehenden Grundbetrages sowie ggf. eines Familienzuschlages.
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Alle weiteren Infos zu Ausbildung und Karriere auf  
www.lgln-karriere.de und www.lgln.de

Lgln_official



Am Boden ganz weit oben 

Sie haben ein Hochschulstudium im Vermessungswesen 
(Geodäsie und Geoinformatik) mit dem Bachelor abgeschlossen? 
Glückwünsch! Dann gehen Sie jetzt den nächsten Karriereschritt 
und sichern sich beste berufliche Perspektiven. Mit dem 
Vorbereitungsdienst und der abschließenden Laufbahnprüfung 
erwerben Sie die Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt 
in der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung technische Dienste. 

Typische Aufgaben und Tätigkeiten

Als Vermessungsoberinspektorin oder Vermessungsoberinspektor 
werden Sie lernen, Aufgaben unter Berücksichtigung fachlicher, 
rechtlicher und wirtschaftlicher Kriterien zu erledigen, wie z. B.

•	 Liegenschaftsvermessungen

•	 Wertermittlung, Umlegung

•	 Bearbeitung von Flurneuordnungsverfahren

•	 Entwicklungsarbeiten (AAA, GDI, SAPOS usw.)

•	 Mitarbeit bei Führungsaufgaben und Projektarbeiten

•	 Koordinierung fachlicher Angelegenheiten als Teamleiterin/
Teamleiter (m/w/d)

Der Vorbereitungsdienst ist für Sie geeignet, wenn...

•	 Sie EU-Bürgerin oder EU-Bürger sind,

•	 Sie ein Hochschulstudium im Vermessungswesen (Geo-
däsie und Geoinformatik) oder in einem vergleichbaren,          
mindestens sechssemestrigen Studiengang mit dem         
Bachelor oder Dipl.-Ing. (FH) abgeschlossen haben,

•	 Sie Interesse an einer verantwortungsvollen Tätigkeit als 
Beamtin oder Beamter in der öffentlichen technischen     
Verwaltung haben,

•	 Sie Ihr Verständnis für technische, wirtschaftliche und   
rechtliche Zusammenhänge erweitern möchten und

•	 Sie sich die kommunikativen und sozialen Kompetenzen 
aneignen wollen, die für den Umgang mit unterschiedlichen 
Menschen und Situationen erforderlich sind.

Ausbildungsinhalte

Inhalte dieser berufspraktischen Ausbildung und des Verwal-
tungslehrgangs sind alle berufstypischen Arbeitsvorgänge und 
Aufgaben inklusive der dabei anzuwendenden Rechtsvorschrif-
ten in den Bereichen Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
grundlagen, Liegenschaftskataster, Ländliche Neuordnung, 
Bodenordnung, Grundstückswertermittlung, Landesvermes-
sung und Kartographie.
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