
 

Software-Developer (m/w/d) 

Schwerpunkte: Technology Evangelist, Entwicklungsplattformen, 

             Beschaffungsprozesse, On-/Offboarding 
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Das Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung (LGLN) ist der zentrale Geo-

datendienstleister der Niedersächsischen Landesverwaltung und mit insgesamt 53 Standorten 

zwischen Ems und Elbe eine der größten Fachverwaltungen Norddeutschlands.   

Sind Sie bereit, mit uns an der Geodaten- und Service-Plattform für die zukünftige digitale 

Gesellschaft in Niedersachsen zu arbeiten? Als Techie brennen Sie für die neuesten 

Technologien und beobachten den aktuellen Technologiemarkt, probieren gerne neue 

Werkzeuge aus und verstehen den Nutzen von IT-Security? Dann sind Sie richtig in unserem 

aktuell sechsköpfigen Inno-Support Team (Zielgröße neun), welches die Basis für unsere 

Entwicklungsteams betreibt und ständig erneuert. Dazu gehören Cloud-Services für DevSecOps 

genauso wie die neueste Hardware im Geo-Bereich, z. B. VR, Drohnen und andere IoT. Das Inno-

Support-Team gibt den anderen Teams die bestmöglichen Bedingungen, damit sie die Geo-

Web-Services entwickeln und betreiben können. Als Technology Evangelist kundschaften Sie 

neue Werkzeuge für Kommunikation, Sicherheit, Entwicklung, Projekt- und Wissens-

management aus. Sie begleiten die anderen Teams in der Anwendung neuer Werkzeuge und 

unterstützen das Onboarding von Mitarbeitenden auf die genutzten Plattformen. Sie planen 

Informationsveranstaltungen, Workshops oder Schulungsmaßnahmen zu neuen Technologien 

und entwickeln im Team verschiedene automatisierte Lösungen, um alltägliche Aufgaben zu 

vereinfachen. Insbesondere betrifft das die Organisation der Entwicklungsplattformen, 

Beschaffungsprozesse, sowie den Bereich On-/Offboarding.  Zusätzlich unterstützen Sie bei 

Gelegenheit bei der Erstellung von Risikoanalysen zur Nutzung der Cloud und der SaaS-

Werkzeuge, sowie bei der Umsetzung der daraus resultierenden Technisch Organisatorischen 

Maßnahmen zur Härtung der Services. 

 

 



 

Der endgültige Aufgabenzuschnitt  sowie die  tarifliche Bewertung  erfolgen  nach  der  persön-

lichen Qualifikation.   

Ihr Teamstützpunkt wird in Lüneburg sein, Ihren Arbeitsort legen Sie innerhalb unserer 53 

Dienstorte selbst fest. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Mitarbeit in einem innovativen, zukunftsorientierten und interdisziplinären Team,  

 Freiräume für den Wissensaufbau, u. a. Udemy Business,  

 eine moderne selbstgewählte IT-Ausstattung, 

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle 

(Telearbeit und Mobiles Arbeiten), 

 eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, 

 Förderung durch fachliche Fortbildung,  

 alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Master-Abschluss in Informatik, Geoinformatik, Wirtschaftsinformatik oder einer ver-

gleichbaren Fachrichtung, 

 Erfahrungen in moderner Softwareentwicklung, insbesondere im Umgang mit 

Plattformen, DevSecOps-Tools und Cloudservices, 

 praktische Erfahrungen mit agilen Frameworks (z. B. Scrum), 

 ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit, 

 sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, 

 Freude an neuen innovativen Tools und deren Verbreitung, 

 die Fähigkeit/ das Talent und die Motivation komplexe Sachverhalte, Plattformen, etc. 

zielgruppenorientiert zu präsentieren, um den gesamten Nutzerkreis damit vertraut zu 

machen - z. B. Einführung neuer Tools, Präsentation neuer Funktionalitäten und 

Onboarding, 

 Englisch-Kenntnisse nach dem europäischem Referenzrahmen B2 (kein Nachweis 

erforderlich!). 

 

Wichtige Informationen zur Bewerbung: 

 Bewerbungsschluss ist der 19.06.2022. 

 Bewerbungen von Berufsanfängern/-innen werden ausdrücklich begrüßt. 

 Das Land Niedersachsen strebt an, in allen Bereichen und Positionen Unter-

repräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes abzu-

bauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.   

 Die Arbeitsplätze sind teilzeitgeeignet.   

 Bewerberinnen und Bewerber aller Nationen sind willkommen. Sprachniveau C1 in der 

deutschen Sprache nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für 

Sprachen (GER) ist erforderlich.   

 

 



 

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Eine 

Schwerbehinderung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen bereits im 

Bewerbungsschreiben mitzuteilen und entsprechend zu dokumentieren.   

 Bewerbungen können Sie online über das Karriereportal des Landes Niedersachsen 

(www.karriere.niedersachsen.de) an uns richten.  Bitte geben Sie dafür die Stellen-

nummer 87522 ein. Alternativ können Sie sich per E-Mail an verwaltung-

lg@lgln.niedersachsen.de oder auf dem Postweg mit den üblichen Unterlagen 

bewerben.  

 Sollten Sie bereits im öffentlichen Dienst tätig sein, fügen Sie bitte eine Ein-

verständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Nennung der 

Kontaktdaten Ihrer zuständigen Personalstelle sowie Nennung der Ansprechperson mit.  

 Bei Bewerbungen innerhalb des LGLN beachten Sie bitte den Dienstweg.  

  

Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns anzurufen!  

 

Für fachliche Rückfragen bzw. Fragen zum Aufgabengebiet: Herr Nickel (Tel. 04131-8300 186)   

Fragen zum Ausschreibungsverfahren: Herr Steckelberg (Tel. 04131-8300 133)   

 

Anschrift: 

 

Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen 

Regionaldirektion Lüneburg 

Adolph-Kolping-Straße 12 

21337 Lüneburg 

E-Mail: verwaltung-lg@lgln.niedersachsen.de  

 

 

Datenschutz:  

 

Die personenbezogenen Daten, die bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen zur 

Verfügung gestellt werden, verarbeiten wir ausschließlich zur Durchführung von Stellen-

besetzungsverfahren. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre 

Bewerbungsdaten über dieses Bewerbungsverfahren hinaus anderen Organisationseinheiten 

des LGLN  für Stellenbesetzungsverfahren zur Verfügung gestellt werden können, es sei denn, 

Sie widersprechen diesem Vorgehen im Rahmen Ihrer Bewerbung ausdrücklich. Diese 

Einwilligung können Sie außerdem durch eine E-Mail an verwaltung-lg@lgln.niedersachsen.de  

jederzeit widerrufen.  

Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und zu 

Ihren Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklärung des LGLN: 

https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-

138166.html  

 

 

 


