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EGr. 13-14 TV-L Dienstort unbefristet,
Hannover nachstmaoglich

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) -Zentrale
Aufgaben und Prasidialer Bereich- sucht am Standort Hannover zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Verstarkung. Im Aufgabenbereich der Zentralen IT-Koordinierung ist der Arbeitsplatz eines/einer

Projektmanager/in (m/w/d)
im Bereich GeolT

ZU besetzen.

Wer wir sind:

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) ist eine
moderne und innovative Behdrde im Geschaftsbereich des Niedersachsischen Ministeriums fur Inneres
und Sport. Wir sind fir Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen sowie Blirgerinnen und Birger in allen
Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund um Geodaten des
Liegenschaftskatasters, des Raumbezugs, der Geotopographie und der Grundsttckswertermittiung.

Naheres Uber das LGLN erfahren Sie unter: http://www.lgin.niedersachsen.de/startseite/

Aufgabe des Projektmanagements

Da die Durchfiihrung von zukunftsweisenden Projekten immer mehr an Bedeutung gewinnt, soll ein
Pool von Projektmanager/innen aufgebaut werden, die sowohl Kompetenzen des klassischen als auch
des agilen Projektmanagements bereithalten. Aktuell anstehende Projekte beschaftigen sich mit der
Modernisierung von Fachverfahren, welche die Koordination mehrerer bereits vorhandener
Umsetzungsteams erfordert.

Wir bieten:
e Zusammenarbeit mit innovativen, e eine moderne selbstgewahlte
zukunftsorientierten Teams BUroausstattung
e ein groBes MalB an beruflicher Sicherheit e Teilzeiteignung und flexible
e die Mdglichkeit zur regelmaBigen Arbeitszeitmodelle
Weiterbildung (z. B. Udemy Business, o die Maglichkeit zu Home-Office (mobile

externe Schulungen)
e freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare

Arbeit oder Telearbeit) nach der Einarbeitung
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lhr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Unterstltzung bei der Durchfihrung von
Innovations- und Entwicklungsprojekten im
GeolT-Bereich

e klassisches Projektmanagement zur
Abldsung von Legacy-Fachverfahren in
Zusammenarbeit mehrerer beteiligter
Interessengruppen zu unterschiedlichen
Zeitpunkten

Wahrnehmung typischer Aufgaben eines/r
klassischen Projektmanagers/in wie z. B.
Initiierung, Organisation, Planung,
Controlling, Monitoring und Abschluss
Zusammenarbeit sowohl mit klassischen als
auch mit agilen (z. B. SCRUM)
Umsetzungsteams

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule, Universitat
(Diplom oder Master) in Informatik, IT-
Management oder einer vergleichbaren
Fachrichtung. Zusatzlich ist eine
Spezialisierung im Bereich
Organisationsmanagement oder im Bereich
IT-Projektmanagement erforderlich

e Zertifizierung als Projektmanager/in (z. B.
PRINCE I, IPMA oder PMP) oder die
Bereitschaft, diese Qualifikation mit
Aufnahme der Tatigkeit kurzfristig
nachzuholen

e Interesse fur Cloud-Computing, Kl, Open
Source, Geodaten und moderne IT-L&sungen

e Motivation der Beschaftigten durch
beispielhaftes Management- und
Sozialverhalten

e ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie
Koordinierungsfahigkeit,
Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick
und Konfliktlésungskompetenz

Wichtige Informationen zur Bewerbung

Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung
Sprachniveau nach dem europdischem
Referenzrahmen B2 in Deutsch und Englisch
(kein Nachweis erforderlich)

Darliber hinaus sind wiinschenswert:

praktische Berufserfahrung im Management
von IT-Projekten einschlieBlich hoher
Digitalkompetenz, z. B. im Umgang mit
digitalen Werkzeugen zur Unterstiitzung von
Kommunikation und Innovation

Erfahrungen mit der Schnittstelle zwischen
klassischem und agilem Projektmanagement
die Bereitschaft zur Unterstlitzung beim
Aufbau einer Community of Practice der
Projektmanager/innen

Erfahrung im Bereich der Wissensvermittlung
flr interne Fortbildungen

Kenntnisse im Bereich des hybriden
Projektmanagements

Das Land Niedersachsen strebt an, in allen Bereichen und Positionen Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher

besonders begriBt.
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Menschen aller Nationen sind willkommen.
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Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen
in besonderer Weise verpflichtet und begrif3t deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen
gleichgestellter Personen ausdrucklich. Bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung werden
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berlcksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von gréBerem
rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer
Interessen gebeten, bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben.

lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nennung der Fundstelle der Ausschreibung
sowie den iblichen Nachweisen (im PDF-Format) senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis
einschlieBlich 09.07.2024 an:

LGLN-Postfach-FB12@Igln.niedersachsen.de

Sollten Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sein, fligen Sie bitte eine Einverstandniserkldrung zur
Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Nennung der Kontaktdaten lhrer zustandigen Personalstelle
sowie Nennung der Ansprechperson mit.

Bei Bewerbungen innerhalb des LGLN beachten Sie bitte den Dienstweg.

Bei Fragen z6gern Sie bitte nicht, uns anzurufen!

Fir Fragen zum Aufgabengebiet steht |hnen der Stabsstellenleiter Herr Dr. Ziems (mailto:
marcel.ziems@Igln.niedersachsen.de) und fiir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Frau Wilke (Tel.
0511 64609-548) gern zur Verfigung.

Datenschutz:

Die personenbezogenen Daten, die bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfligung
gestellt werden, verarbeiten wir ausschlieBlich zur Vorbereitung und abschlieBenden Durchfihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten und zu lhren Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklarung des
LGLN:

http:/AMwww.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber uns/datenschutz/datenschutz-im-lgin-138166.html
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