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Ausschreibung
fur eine Tatigkeit
als

Dezernentin/Dezernent (m/w/d)
im Dezernat 3.4 ,,Geoinformation, Liegenschaftskataster, Vermessung

1)

® 9 & 5

Bes.Gr. A 14 Dienstort Master oder unbefristet,
NBesG Verden vergleichbar nachstmoglich

Im Landesamt fUr Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN), Regionaldirektion
Sulingen-Verden (RD) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

Dezernentin/Dezernent (m/w/d)
im Dezernat 3.4 ,Geoinformation, Liegenschaftskataster, Vermessung”
in der Regionaldirektion, Dienstort Verden

unbefristet zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht
zur Verflgung.

Aufgrund der hoheitlichen Tatigkeiten im Dezernat 3 richtet sich diese Ausschreibung ausschlieBlich an
Beamtinnen und Beamte bzw. Bewerberinnen und Bewerber, die die Einstellungsvoraussetzungen fir
eine entsprechende Verbeamtung erfullen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist bei der RD Sulingen-Verden nur temporar vorhanden und dient der
Personalentwicklung. Der/die zukinftige Dienstposteninhaber/in soll auf dem Dienstposten auf eine
zuklnftige Verwendung als Fihrungskraft vorbereitet werden.

Wer wir sind:

Das technisch gepragte LGLN ist eine Behérde im Geschaftsbereich des Niedersachsischen Ministeriums
fr Inneres und Sport. Wir sind fir Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen sowie Blrgerinnen und
Burger in allen Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund um Geodaten des
Liegenschaftskatasters, des Raumbezugs, der Geotopographie und der Grundsttckswertermittlung.
Naheres Uber uns erfahren Sie auch unter: http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/
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Das Dezernat 3 nimmt die folgenden Aufgaben wahr:

Erhebung der Geobasisdaten,
FUhrung und Erneuerung des Liegenschaftskatasters sowie
Bereitstellung von Standardprasentationen, Planunterlagen, Lagepldnen.

lhr Tatigkeitsschwerpunkt als Dienstposteninhaber / Dienstposteninhaberin:

unterstitzt die koordinierende Dezernatsleitung 3 (Geobasisdaten, Liegenschaftskataster,
Vermessung) der RD bei landesweiten sowie RD-internen Fragestellungen

Ubernimmt die Vertretung von Dezernatsleitungen 3 bei langeren Vakanzen

Mitarbeit bei der Modernisierung der [T-Fachverfahrenslandschaft des Katasters (z.B.
Dokumentation von Verfahrensablaufen, Erarbeitung von Konzepten fur die Modernisierung von
bestehenden Prozessen)

Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen im LGLN

Was bieten wir lhnen?

eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit,

flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,

eine bedarfsorientierte Einarbeitung sowie individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten,
alle Vorzuge eines 6ffentlichen Arbeitgebers,

ein interessantes Arbeitsumfeld in einer modernen und birgernahen Verwaltung.

Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich?

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder Universitatsdiplom) aus
den Bereichen angewandte Geodasie, Geoinformatik oder Vermessungswesen mit der
Befdhigung fur das zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung ,Technische
Dienste” im Fachbereich Geodasie und Geoinformation (mit erfolgreich abgeschlossenem
technischem Referendariat),

oder eine von der obersten Dienstbehdrde bestimmte Qualifizierung gem. § 12 Abs. 2 Nr. 3 NLVO,
welche erfolgreich abgeschlossen wurde,

gefordert ist die Bereitschaft zu gegebener Zeit ein Dienstposten mit Fihrungsverantwortung zu
Ubernehmen sowie aktuelles technisches Know-how zu geodatischen Fachverfahren mit Relevanz
fur das Kataster (z.B. Messverfahren, Datenauswertung, GIS),

Interesse an IT-Fragestellungen.

Welche Kompetenzen und Eigenschaften bringen Sie idealerweise mit?

Fertigkeiten zur Softwareprogrammierung,

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und selbststandiges Arbeiten,

Koordinierungsfahigkeit, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Konfliktlésungs- und
Sozialkompetenz,

die aktive Begleitung des Zukunftskonzeptes der VKV sowie aktueller landesweiter Projekte.
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Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung:

Das LGLN strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner
Stellen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begruft.

Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen
in besonderer Weise verpflichtet und begrt3t deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen
gleichgestellter Personen ausdriicklich. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt bericksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von gréBerem
rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer
Interessen gebeten, bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben.

Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass lhre Bewerberdaten Uber dieses
Bewerbungsverfahren hinaus anderen Organisationseinheiten des LGLN fur Stellenbesetzungsverfahren
zur Verfigung gestellt werden kénnen, es sei denn, Sie widersprechen diesem Vorgehen im Rahmen
lhrer Bewerbung ausdriicklich. Diese Einwilligung koénnen Sie auBerdem durch eine E-Mail an
karriere@Igln.niedersachsen.de widerrufen.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei Fragen z6gern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren!

Fur fachliche Ruckfragen: Leiter der Regionaldirektion Sulingen-Verden Herr Thomas
Schaefer (Tel.: 04271 801-476)

Fragen zum Bewerbungsverfahren:  Fachbereich 12, Frau Ahrendt (Tel.: 0511 64609-316)

Wichtige Informationen zur Bewerbung:

lhrer Bewerbung flgen Sie bitte einen Lebenslauf, Leistungsnachweise, insbesondere die
Abschlussurkunde/das Abschlusszeugnis lhres Studiums bei.

Sollten Sie Ihren Abschluss im Ausland erworben haben, ist ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss beizufiigen. Weiterfihrende Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle flr ausldndisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab
(http://www.kmk.org/zab).

Sofern Sie bereits bei einem o6ffentlichen Arbeitgeber beschéaftigt sind, flgen Sie bitte eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe einer Ansprechperson (inkl.
Kontaktdaten) bei.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (in einem PDF) mit Angabe der Fundstelle der
Ausschreibung bis zum 04.04.2025 per E-Mail an:
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Landesamt fir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Zentrale Aufgaben FB 12

PodbielskistraBe 331

30659 Hannover

E-Mail: karriere@Igin.niedersachsen.de

Bewerbungen innerhalb des LGLN reichen Sie bitte auf dem Dienstweg ein.

Datenschutz

Die personenbezogenen Daten, die bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfligung
gestellt werden, verarbeiten wir ausschlieBlich zur Durchfihrung des Stellenbesetzungsverfahrens.
Weitere Informationen und Hinweise zur deren Verarbeitung und den damit verbundenen Rechten sind
im  Abschnitt B Nr. 10 der  Datenschutzerklarung  des  LGLN  zu  finden:
https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber uns/datenschutz/datenschutz-im-Igin-138166.html

e —— Niedersachsen s —


mailto:karriere@lgln.niedersachsen.de
https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html

