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- Stellenausschreibung -

Kennziffer: 25-14-ZA-A

® 9 ® 5

EGr. 13 TV-L Dienstort Bachelor, unbefristet,
Hannover Diplom (FH) nachstmoglich

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) sucht am
Standort Hannover zum ndchstmoglichen Zeitpunkt Sie (m/w/d) als Verstarkung. Es ist im
Aufgabenbereich der Informationssicherheitsbeauftragten ein Arbeitsplatz im

Informationssicherheitsteam

ZU besetzen.

Wer wir sind:

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) ist eine
moderne, innovative und technisch gepragte Behdérde im Geschéaftsbereich des Niedersachsischen
Ministeriums fdr Inneres, Sport und Digitalisierung. Wir sind fiir Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen
sowie Blrgerinnen und Birger in allen Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund
um Geodaten. Dazu zdhlen Services des Liegenschaftskatasters, des geodatischen Raumbezugs, der
Geotopographie, der Immobilienwertermittiung und der Kampfmittelbeseitigung. Unsere Organisation
hat damit begonnen, ihre Softwarelandschaft zu modernisieren um damit auch im digitalen Zeitalter
zentraler Geodatendienstleister des Landes Niedersachsen zu sein.

Naheres Uber das LGLN erfahren Sie unter: http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/

Aufgabe des Informationssicherheitsteams:

Im Fokus stehen die Aufgaben zur Realisierung und Aufrechterhaltung des Informationssicherheits-
managements. Das Informationssicherheitsteam, das hiermit aufgebaut wird, ist fir die Etablierung und
Fortfihrung eines kontinuierlichen Prozesses zur Planung, Lenkung und Kontrolle der Konzepte und
Aufgaben zustandig, die auf die Wahrung der Informationssicherheitsziele ausgerichtet sind. Dieses
Team unterstitzt die Informationssicherheitsbeauftragte unmittelbar in der Gestaltung des
Informationssicherheitsmanagementsystems und der Erstellung genereller Sicherheitsziele und
-vorgaben.
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Was wir lhnen bieten:

e strukturierte Einarbeitung und Mitarbeit im prasidialen Bereich an einer fir das LGLN und in der
Umsetzung seiner IT-Strategie essenziellen Aufgabe

eine vielseitige, zukunftsorientierte und verantwortungsvolle Tatigkeit

Forderung durch fachliche Fortbildungen

Maoglichkeiten zur Weiterentwicklung in der Informationssicherheit

ein groBes MalB an beruflicher Sicherheit

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (z.B. Home-Office, flexible Arbeitszeitmodelle)
Freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare

eine moderne BUroausstattung

lhr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Unterstltzung der Informationssicherheitsbeauftragten in der Realisierung und Aufrechterhaltung
des Informationssicherheitsmanagementsystems

e Wahrnehmung typischer Aufgaben des Risikomanagements, unter anderem Evaluation von
Risikoausweisungen bzw. Sicherheitskonzepten inklusive Bewertung von
Bedrohungsmodellierungen

e Unterstiitzung in der Uberpriifung, Etablierung und Weiterentwicklung von Regelungen und
Prozessen der Informationssicherheit in den drei Wirkungsfeldern Personal, Organisation und IT-
Systeme inkl. Softwareentwicklung

e Unterstlitzung in der Entwicklung von Steuerungselementen, strategische Planung und
Koordination von Informationssicherheitsaufgaben sowie die Sicherstellung der angemessenen
Bearbeitung in anderen Organisationsbereichen

e Unterstlitzung in der Organisation, Gestaltung und Durchfihrung interner Informations- und
Lehrveranstaltungen zu spezifischen Themen des Informationssicherheitsmanagementsystems (z.B.
Risikoausweisung, Bedrohungsmodellierung oder Anwendung von Regelungen des
Informationssicherheitsmanagementsystems)

e Berichterstellung und -erstattung rund um die behérdliche Informationssicherheit

lhr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) im Bereich Informatik, IT-Sicherheit,
Cybersecurity, Informationssicherheit oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e ausgeprdgtes Interesse an IT-Security

e sehr gute Analysefahigkeiten, ausgewogenes Urteilsvermégen, Fahigkeit zum komplexen Denken,
selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit und Eigeninitiative

e auBerst effektive Kommunikations- und Koordinierungsfahigkeit sowie Konfliktlésungskompetenz

e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

e Sprachniveau nach dem europaischem Referenzrahmen C1 in Deutsch

FUr eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L missen Sie Uber mindestens dreijahrige praktische
Erfahrungen auf Bachelor-Niveau verfigen. Sollten Sie dies noch nicht erfillen, kann die Eingruppierung
zunachst nur in die Entgeltgruppe 12 TV-L erfolgen.
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Idealerweise bringen Sie mit:

e Nachweisbare Kenntnisse und Erfahrungen im systematischen Risikomanagement (nach
Maoglichkeit in einer groBen Organisation) und mdglichst einem weiteren Themenfeld in der
Informations- bzw. IT-Sicherheit

e Kenntnisse bzw. Erfahrungen mit IT-Security bspw. im Kontext von Cloud Computing, DevOps,
Penetrationstest oder Referenzrahmen wie OWASP SAMM

e Kenntnisse bzw. Erfahrungen im Bereich der Bedrohungsmodellierung von Softwareartefakten

Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung:

Das LGLN strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner
Stellen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrift.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen
in besonderer Weise verpflichtet und begriBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen
gleichgestellter Personen ausdrtcklich. Bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung werden
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berlcksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von gréBerem
rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer
Interessen gebeten, bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben.

Mit lhrer Bewerbung erkldaren Sie sich einverstanden, dass Ihre Bewerberdaten Uber dieses
Bewerbungsverfahren hinaus anderen Organisationseinheiten des LGLN fir Stellenbesetzungsverfahren
zur Verfigung gestellt werden kénnen, es sei denn, Sie widersprechen diesem Vorgehen im Rahmen
lhrer Bewerbung ausdricklich. Diese Einwilligung kénnen Sie auBerdem durch eine E-Mail an
karriere@Igln.niedersachsen.de widerrufen.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei Fragen z6gern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren!

Fur fachliche Ruckfragen steht Innen die Informationssicherheitsbeauftragte, Frau Lofthouse (E-Mail:
bettina.lofthouse@Igin.niedersachsen.de, Tel.: 0511 64609-585) ab dem 13.10.2025 zur Verfligung.

FUr Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen aus dem Fachbereich 12 des LGLN Frau Greiner (Tel.:
0511 64609-258) zur Verfligung.

Wichtige Informationen zur Bewerbung:
Das Vorstellungsgesprach wird in deutscher Sprache gefihrt.

lhrer Bewerbung fligen Sie bitte einen Lebenslauf, Leistungsnachweise, insbesondere die
Abschlussurkunde/das Abschlusszeugnis lhres Studiums bei.
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Sollten Sie lhren Abschluss im Ausland erworben haben, ist ein Nachweis tber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss beizufiigen. Weiterfihrende Informationen entnehmen Sie bitte der
Internetseite der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab
(http://www.kmk.org/zab).

Sofern Sie bereits bei einem o6ffentlichen Arbeitgeber beschaftigt sind, fligen Sie bitte eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe einer Ansprechperson
(inkl. Kontaktdaten) bei.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (in einem PDF) mit Angabe der Fundstelle sowie
Kennziffer der Ausschreibung bis zum 19.10.2025 per E-Mail an:

Landesamt fir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Zentrale Aufgaben FB 12

PodbielskistraBe 331

30659 Hannover

E-Mail: karriere@Igln.niedersachsen.de

Bewerbungen innerhalb des LGLN reichen Sie bitte auf dem Dienstweg ein.

Datenschutz:

Die personenbezogenen Daten, die bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfligung
gestellt werden, verarbeiten wir ausschlieBlich zur Durchfihrung des Stellenbesetzungsverfahrens.
Weitere Informationen und Hinweise zur deren Verarbeitung und den damit verbundenen Rechten sind
im  Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklarung des LGLN zu  finden:
https://www.lgIn.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-Igin-138166.html
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