
 

 

 

Vermessungstechniker/in (m/w/d) im Dezernat 3.2 und Dezernat 4 
 

    

Entgeltgruppe 
 9a TV-L 

Dienstort 
Meppen 

abgeschlossene Ausbil-
dung zum Vermessungs-

techniker (m/w/d) 

unbefristet, 
zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 
 

In der Regionaldirektion Osnabrück-Meppen im Landesamt für Geoinformation und Landesvermes-
sung Niedersachsen (LGLN) mit den Standorten Osnabrück, Meppen, Lingen, Papenburg und Nordhorn, 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz einer/s Vermessungstechniker/in zu besetzen. Der Ar-
beitsplatz setzt sich zu 50 % aus Aufgaben des Dezernates 3.2 und zu 50 % aus Aufgaben des Dezernates 4 
zusammen.  

 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 9a TV-L bewertet. 
 
Wer wir sind:  
Das technisch geprägte LGLN ist eine Behörde im Geschäftsbereich des Niedersächsischen Ministeriums für In-
neres, Sport und Digitalisierung. Wir sind für Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen sowie Bürgerinnen und 
Bürger in allen Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund um Geodaten des Liegen-
schaftskatasters, des Raumbezugs, der Geotopographie und der Grundstückswertermittlung.  
Näheres über uns erfahren Sie auch unter: http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/  
 
Was wir Ihnen bieten: 
 
 Intensive/bedarfsgerechte Einarbeitung 
 Mitarbeit in einem innovativen, zukunftsorientierten Team 
 Zielgerichtete berufliche Fortbildung 
 Attraktive Reisekostenvergütung 
 Persönliche Schutzausrüstung 
 Alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers, wie z.B. zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung 
 Moderne IT-Ausstattung 

 
 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Anfertigung von Vermessungsunterlagen für Liegenschaftsvermessungen 
 Bereitstellung von Standardpräsentationen inkl. Kundenberatung 
 Qualitätsverbessernde Arbeiten im ALKIS 
 Aktualisierung der Tatsächlichen Nutzung  
 Auswertung und Eintragung von Liegenschaftsvermessungen, sowie Eintragung von öffentlich-rechtlichen 

Festlegungen  
 Vermessungstechnischer Außendienst 
 Auftragserfassung in AGN 
 Registrierung, Erfassung und Eintragung von Kaufverträgen und zusätzlichen Daten aus Fragebögen oder Ex-

posés 
 Auskünfte aus der Kaufpreissammlung, zu den Bodenrichtwerten und aus dem Grundstücksmarktbericht 



 

 

 Auftragsannahme und Abrechnung von Auskünften und Verkehrswertgutachten 
 Erfassung von Mieten für den Mietpreisspiegel 

 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Vermessungstechniker/in (m/w/d), 
 umfangreiche und langjährige Berufserfahrung als Vermessungstechniker/in, 
 sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise, 
 Kunden- und Dienstleistungsorientierung, 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
 ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft, Kollegialität 

und Kooperationsbereitschaft, 
 einen sicheren Umgang mit den im Aufgabenbereich der Kundenberatung und Liegenschaftsvermessung 

Gebäude angewandten Softwaremodulen der VKV, insbesondere der Programmsysteme Auskunftssystem 
Liegenschaftskataster [ASL], AGN, GeoPard, EQK, LGLN-Viewer sowie der MS-Office-Produkte, 

 eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch, vergleichbar dem Sprachniveau der 
Stufe C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER), PKW-Führerschein und die 
Bereitschaft einen Dienstwagen zu fahren. 

 
 
Wichtige Informationen zur Bewerbung 
 

 Bewerbungsschluss: 14.11.2025 
 Der Arbeitsplatz ist teilzeit- und für mobile Arbeit geeignet.  
 Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nennung der Fundstelle der Ausschreibung, 

sowie den üblichen Nachweisen senden Sie bitte per E-Mail im PDF-Format an das Postfach 
 rd-os-mep-postfach-dez1-personal@lgln.niedersachsen.de 

 Sollten Sie bereits im öffentlichen Dienst tätig sein, fügen Sie bitte eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte unter Nennung der Kontaktdaten Ihrer zuständigen Personalstelle sowie Nen-
nung der Ansprechperson mit. 

 Das Land Niedersachsen strebt an, in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes abzubauen; Bewerbungen von Männern werden daher beson-
ders begrüßt. 

 Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen in 
besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichge-
stellter Personen ausdrücklich. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Per-
son der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht ent-
gegenstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer Interessen gebeten, bereits mit der 
Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben. 

 Die personenbezogenen Daten, die bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfügung gestellt 
werden, verarbeiten wir ausschließlich zur Vorbereitung und abschließenden Durchführung des Stellenbe-
setzungsverfahrens. Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
und zu Ihren Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklärung des LGLN: 

 
http://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html 

 
 



 

 

Anschrift 

Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen 
Regionaldirektion Osnabrück-Meppen 
Mercatorstraße 4 und 6 
49080 Osnabrück 
E-Mail-Adresse: rd-os-mep-postfach-dez1-personal@lgln.niedersachsen.de 
 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen der Dezernatsleiter 3.2 Herr Steffen Wührdemann (Tel.: 05931/159-200) zur 
Verfügung. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Saskia-Denise Pfau zur Verfügung (Tel.: 0541/503-300). 
 

 
 

 


