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Wir sind eine technisch gepragte Behorde mit mehr als 2000 Mitarbeitern/-innen im Geschéaftsbereich des
Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres, Sport und Digitalisierung. Wir sind fiir Verwaltungen,
Wirtschaftsunternehmen sowie Biirger/-innen in Niedersachsen amtlicher Partner und Dienstleister rund
um Geodaten. Dazu zahlen Services des Liegenschaftskatasters, des geodatischen Raumbezugs, der
Geotopographie, der Immobilienwertermittlung und der Kampfmittelbeseitigung. Unsere Organisation hat
damit begonnen, ihre Softwarelandschaft zu modernisieren, um damit auch im digitalen Zeitalter zentraler

Geodatendienstleister des Landes Niedersachsen zu sein.

Weiteres Uber uns erfahren Sie unter: http://www.lgIn.niedersachsen.de/startseite/

Was wir lhnen bieten

Mitarbeit in einem innovativen,
zukunftsorientierten Team

Einbringen und Umsetzen eigener Ideen und
Kompetenzen

Zielgerichtete Qualifikations- und
Entwicklungsmoglichkeiten durch
Fortbildungen

Weitere Entwicklungschancen auf dem
Arbeitsplatz

Freundliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare

Alle Vorzlge eines 6ffentlichen Arbeitgebers
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle,
Telearbeit und mobiles Arbeiten

Eine moderne IT-Ausstattung

Strukturiertes Onboardingverfahren

lhr Profil

Niedersachsen s

Abgeschlossenes Masterstudium des
Geodatenmanagements, der Geoinformatik
oder vergleichbar

Kenntnisse der Geodateninfrastruktur (GDI)
Niedersachsens und Deutschlands
Eigeninitiative und
Selbstorganisationsfahigkeiten sowie Freude
an Kommunikation

Kenntnisse einschlagiger Gesetze,
Verordnungen und Vorschriften im Bereich
Geodateninfrastruktur (INSPIRE, HVD,
NGDIG etc.) sind von Vorteil

Erfahrungen in Projektgruppen- und
Arbeitskreisarbeit sind von Vorteil

Eine gute schriftliche und miindliche
Ausdrucksweise in Deutsch, vergleichbar
dem Sprachniveau der Stufe C1 des
Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER)

Gute Englischkenntnisse, vergleichbar dem
Sprachniveau der Stufe B2 (GER)
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lhre Tatigkeitsschwerpunkte

e Sie unterstiitzen die strategische und operative Weiterentwicklung der Koordinierungsstelle
Geodateninfrastruktur Niedersachen (GDI-NI) und begleiten mit Ihrem Ideenreichtum aktiv eine
geplante Schwerpunktverschiebung der GDI-NI in Richtung der Erhéhung der Sichtbarkeit der GDI-NI
sowie des Legens des Fokus auf moderne Technologien und Architekturen zur Unterstiitzung der
geodatenhaltenden Stellen. Dazu bauen Sie Gber die Grundlagen der GDI-NI hinaus Wissen in den
Bereichen moderner Technologien und Architekturen sowie Mdéglichkeiten der Anwendung bzw.
Umsetzung dieser auf. Durch proaktive Ansprache entsprechender datenhaltender Stellen
unterstitzen Sie dabei den Beratungsauftrag der Koordinierungsstelle.

e Gemeinsam im Team koordinieren Sie mafRgeblich die GDI-NI landesweit. Dazu gehdren u. a. die
Redaktion des Geodatenportals Niedersachsen und die Koordination von Meta-, Geo-basis- und
Geofachdaten. Sie beraten geodatenhaltende Stellen in Niedersachsen bei der Umsetzung von
INSPIRE bzw. des NGDIG und unterstltzen bei Geodaten-Monitorings (INSPIRE, HVD etc.).

e Die Aufbereitung, Prasentation und Vermittlung von Geodateninfrastrukturen betreffenden
Sachverhalten (u. a. Fachvortrage, Leitfaden, Schulungen) gehdren genauso wie Vorbereitungen fir
den Lenkungsausschuss (LA) und die Geschéftsstelle GDI-NI im Niedersadchsischen Ministerium fiir
Inneres, Sport und Digitalisierung (z. B. Erstellung der Jahresplanung, des Jahresberichtes etc. im
Team) zu lhren Aufgaben.

e Durch Ihre Mitarbeit in einschlagigen Arbeitskreisen (z. B. AK Architektur der GDI-DE, AG Geodaten)
arbeiten Sie an Konzepten und Standards der GDI-DE (z. B. DCAT, geoDCAT) beispielsweise in Form
von Stellungnahmen mit und berichten dem LA GDI-NI entsprechend.

e Sie unterstitzen bei der Ausbildung der Geomatikerinnen und Geomatiker, Referendarinnen und
Referendaren und VmOI-Anwarterinnen und -Anwarter. Diese findet in Prasenz in der
Landesvermessung in Hannover statt.

Der Einsatz erfolgt im Fachgebiet 224 — Anwendungsentwicklung — Bereitstellung von Geodaten des
Landesbetriebes Landesvermessung und Geobasisinformation im LGLN. Inhaltlich sind Sie in der GDI-NI
jedoch in einer Giberwiegend autark arbeitende Organisationseinheit, welche mit den geodatenhaltenden
Stellen in Niedersachen in Kontakt steht.

Wir erwarten von lhnen

e Selbstdndiges und wirtschaftliches Arbeiten sowie Begeisterung fiir Geodaten

Hohe (Selbst-) Organisationsfahigkeit und Eigenverantwortung in einem kleinen Team

Eigeninitiative und Innovationsfreude, ausgepragte Analysefahigkeit und strukturierte Denkweise
Interesse an neuen (auch technischen) Entwicklungen und die Bereitschaft, sich aktiv in die fachlichen
Entwicklungen des LGLN einzubringen

e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung

e  Wertschatzende Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Kollegialitat

e Die Bereitschaft, den Landesbetrieb auch im Rahmen mehrtagiger Dienstreisen zu vertreten

Wichtige Informationen zur Bewerbung

e Das Vorstellungsgesprach wird in deutscher Sprache gefiihrt.

e Das LGLN strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner
Stellen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriiRt.
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e Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Menschen in besonderer Weise verpflichtet und begriiSt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter
bzw. ihnen gleichgestellter Personen ausdriicklich. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt
beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende
Grinde von grolRerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bewerber-innen und Bewerber werden
zur Wahrung ihrer Interessen gebeten, bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu
geben.

e Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre Bewerberdaten (iber dieses
Bewerbungsverfahren hinaus anderen Organisationseinheiten des LGLN fiir Stellenbesetzungs-
verfahren zur Verfligung gestellt werden kénnen, es sei denn, Sie widersprechen diesem Vorgehen
im Rahmen lhrer Bewerbung ausdriicklich. Diese Einwilligung konnen Sie auRerdem durch eine E-
Mail an Bewerbung-LGN®@Igln.niedersachsen.de widerrufen.

Sofern Sie aktuell bereits bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber beschaftigt sein, fligen Sie bitte auch eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, unter Angabe einer Ansprechperson (inkl.
Kontaktdaten) bei.

Sollten Sie lhren Abschluss im Ausland erworben haben, ist ein Nachweis Gber die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss beizufligen. Weiterflihrende Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab (http://www.kmk.org/zab).

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung ist bis zum 28.02.2026 moglich. Diese senden Sie bitte (inkl. Lebenslauf und
Leistungsnachweisen) per E-Mail (in einer PDF-Datei) unter Angabe der Kennziffer 26-02 und der Fundstelle
der Ausschreibung an:

Anschrift

Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Landesvermessung und Geobasisinformation — Landesbetrieb — Fachgebiet 211
Podbielskistrale 331

30659 Hannover

E-Mail-Adresse: Bewerbung-LGN@IglIn.niedersachsen.de

Bei Fragen zégern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren!

Fiir fachliche Riickfragen: Fachgebietsleitung, Herr Dr.-Ing. Holger Meuel, @ 0511 64609-124
holger.meuel@Igln.niedersachsen.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren:  Personalabteilung, Herr Christos Michalakis, @ 0511 64609-215
Bewerbung-LGN@Igln.niedersachsen.de

Datenschutz:

Die personenbezogenen Daten, die bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung gestellt
werden, verarbeiten wir ausschliefRlich zur Vorbereitung und abschlieRenden Durchflihrung des Stellen-
besetzungsverfahrens. Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten und zu lhren Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklarung des LGLN:

Pfad: www.lgIn.de — Wir Giber uns — Datenschutz — LGLN — Datenschutzerklarung

Link: https://www.lgIn.niedersachsen.de/wir_ueber uns/datenschutz/datenschutz-im-Igin-138166.html|
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