l |

Sich
.

Arbeitgeber
Niedersachsen

Q LGLN

Das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachen (LGLN)
Landesvermessung und Geoinformation — Landesvermessung —
sucht

er.

Software-Entwickler/-in (m/w/d)

Schwerpunkt: Geschaftsinformationen
Kennziffer 26-06

® 9 & 3

Entgeltgruppe Dienstort Diplom (FH), Ba- unbefristet,
EG11TV-L an zahlreichen chelor mit Berufser- nachstmoglich
Standorten fahrung

in Niedersachsen

Wir sind eine technisch gepragte Beh6rde mit mehr als 2000 Mitarbeitern/-innen im Geschaftsbereich des
Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres, Sport und Digitalisierung. Wir sind fiir Verwaltungen, Wirt-
schaftsunternehmen sowie Blirger/-innen in Niedersachsen amtlicher Partner und Dienstleister rund um
Geodaten. Dazu zdhlen Services des Liegenschaftskatasters, des geodatischen Raumbezugs, der Geotopogra-
phie, der Immobilienwertermittlung und der Kampfmittelbeseitigung. Unsere Organisation hat damit begon-
nen, ihre Softwarelandschaft zu modernisieren, um damit auch im digitalen Zeitalter zentraler Geodaten-
dienstleister des Landes Niedersachsen zu sein.

Weiteres Uber uns erfahren Sie unter: https://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/

Was wir lhnen bieten lhr Profil

e Mitarbeit in einem Drei-Personen-Team e Diplom (FH) oder Bachelor der Informatik,

e Freundliche und wertschatzende Arbeits- Wirtschaftsinformatik, Geodasie/Geoinforma-
atmosphare tik oder einer vergleichbaren Studienrichtung

o Teilzeitgeeigneter Arbeitsplatz e Kenntnisse in der Entwicklung und Pflege alte-

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie rer Bestandsanwendungen (Java)
durch flexible Arbeitszeiten und mobiles e Kenntnisse in monolithischer (3-Schicht-)Ar-
Arbeiten chitektur

e Forderung durch fachliche Fortbildung

e Eine moderne IT-Ausstattung

e Alle Vorziige eines offentlichen Arbeitge-
bers

e Eine umfassende Einarbeitung sowie ein
strukturiertes Onboardingverfahren

Niedersachsen .

Kenntnisse in der Entwicklung mit Datenbank-
technologien

Bewusstsein fir Clean Code

Erfahrung in der Mitarbeit in klassischen Ent-
wicklungs-Teams

Eine nachweislich selbst entwickelte Anwen-
dung

Gute schriftliche und miindliche Ausdrucks-
weise in Deutsch, vergleichbar dem Sprachni-
veau der Stufe C1 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER)
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lhre Tatigkeitsschwerpunkte

e Sie arbeiten an einer niedersachsenweit etablierten Fachanwendung im Bereich der Geschaftsinfor-
mationen (AGN), die inhaltlich auf dem neuesten Stand ist, und gestalten aktiv deren Modernisie-
rung und Migration in eine zukunftsfahige Architektur. Hierzu gehoren Entwicklung, Wartung und
Pflege dieser Anwendung sowie die Zusammenarbeit mit einem agilen Team, welches die beste-
hende Anwendung mittelfristig ablosen wird.

e Mitarbeit an Projekten zur digitalen Transformation und Fachverfahrensmigration

o Modellierung von Geschaftsprozessen und Wissenstransfer zu Aufbau und Funktionsweise der Fach-
anwendung

e Analyse, Konzeption, Programmierung, Test und Freigabe von Softwarelésungen

e Fachliche Administration von Datenbanken und Servern (Entwicklung, Referenz, Produktion)

e Beratung, Betreuung und Schulung von Anwenderinnen und Anwendern

e Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern (z. B. IT-Dienstleister, Fachstellen)

e Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projektteams zur Weiterentwicklung des Fachverfahrens

Konzeptionierung neuer Anwendungsfunktionen und Weiterentwicklung des bestehenden Systems

Implementierung neuer Kostenordnungen in der Fachanwendung

Konzeption und Umsetzung von Datenaustauschprozessen mit internen und externen Systemen

Bearbeitung von Supportanfragen (2nd- und 3rd-Level-Support)

Der Einsatz erfolgt im Fachgebiet 223 , Anwendungsentwicklung — Wertermittlungs- und Geschaftsinfor-
mation“ des Landesbetriebes Landesvermessung und Geobasisinformation im LGLN.

Wir erwarten von lhnen

e Kommunikative, kooperative und teamorientierte Personlichkeit
e Bereitschaft zur Weiterentwicklung
e Selbstandige, effiziente und strukturierte Arbeitsweise

Wichtige Informationen zur Bewerbung

e Das Vorstellungsgesprach wird in deutscher Sprache gefihrt.

e Das LGLN strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner Stellen
im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begriilt.

e Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen in
besonderer Weise verpflichtet und begriiSt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichge-
stellter Personen ausdriicklich. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt bericksichtigt, soweit nicht in der Per-
son der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von groflerem rechtlichem Gewicht entge-
genstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer Interessen gebeten, bereits mit der
Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben.

e Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass Ihre Bewerberdaten (iber dieses Bewerbungsver-
fahren hinaus anderen Organisationseinheiten des LGLN fiir Stellenbesetzungs-verfahren zur Verfligung ge-
stellt werden kénnen, es sei denn, Sie widersprechen diesem Vorgehen im Rahmen lhrer Bewerbung aus-
dricklich. Diese Einwilligung kdnnen Sie auBerdem durch eine E-Mail an Bewerbung-LGN@Igln.niedersach-
sen.de widerrufen.
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Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung ist bis zum 31.03.2026 moglich. Diese senden Sie bitte (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen
und Nachweisen) per E-Mail (in einer PDF-Datei) unter Angabe der Kennziffer 26-06 und der Fundstelle der Aus-
schreibung an:

Anschrift

Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen
Landesvermessung und Geobasisinformation — Landesbetrieb — Fachgebiet 211
PodbielskistraBe 331

30659 Hannover

E-Mail-Adresse: Bewerbung-LGN@Igln.niedersachsen.de

Sofern Sie aktuell bereits bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber beschaftigt sein, fligen Sie bitte auch eine Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, unter Angabe einer Ansprechperson (inkl. Kontaktdaten) bei.

Sollten Sie lhren Abschluss im Ausland erworben haben, ist ein Nachweis liber die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss beizufiigen. Weiterfiihrende Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab (http://www.kmk.org/zab).

Bei Fragen zdgern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren!

Fir fachliche Riickfragen: Fachgebietsleitung Herr Schweden, @ 0511 64609-123,
christian.schweden@Igln.niedersachsen.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren: Personalabteilung, Frau Hanszke, @ 0511 64609-537,
Bewerbung-LGN@IglIn.niedersachsen.de

Datenschutz:

Die personenbezogenen Daten, die bei der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung gestellt werden,
verarbeiten wir ausschlieBlich zur Vorbereitung und abschlieenden Durchfiihrung des Stellenbesetzungsverfahrens.
Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten finden
Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklarung des LGLN:

Pfad: www.lgIn.de — Wir (iber uns — Datenschutz — LGLN — Datenschutzerklarung

Link: https://www.lgIn.niedersachsen.de/wir_ueber uns/datenschutz/datenschutz-im-lgin-138166.html
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