
  

Hinweis auf bevorstehende Ausschreibungen für Ausbildungsplätze 

Vermessungstechnikerin/Vermessungstechniker (m/w/d) oder 

Geomatikerin/Geomatiker (m/w/d) 
 

   

Ausbildungsvergütung nach 
TVA-L BBiG  

 

Ausbildungsstätten in  
verschiedenen  

Regionaldirektionen und der 
Landesvermessung des LGLN 

Berufsschule ausbildungsnah an 
verschiedenen Orten; 

ab 2. Jahr für Geomatikerinnen und 
Geomatiker in Oldenburg 

Im Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN) sind in den verschiedenen 
Regionaldirektionen (RD) wie: RD Aurich, RD Braunschweig, RD Hameln-Hannover, RD Lüneburg, RD Nort-
heim, RD Oldenburg-Cloppenburg, RD Osnabrück-Meppen, RD Otterndorf und RD Sulingen-Verden sowie 
der Landesvermessung und Geobasisinformation – Landesbetrieb -  

jährlich zum 1. August diverse Berufsausbildungsplätze zu besetzen. 

Die Ausbildung dauert insgesamt 3 Jahre, sie kann aber bei sehr gutem Ausbildungsverlauf um 6 Monate 
verkürzt werden. Gesucht werden Nachwuchskräfte, die ein besonderes Interesse an einer anspruchsvol-
len, abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Tätigkeit in der Niedersächsischen Vermessungs- und 
Katasterverwaltung (VKV) haben.  

Was wir Ihnen bieten: Ihr Profil: 
 Zukunftsorientierte Ausbildung in einer dynami-

schen Verwaltung  
 Intensive Begleitung während der internen  

und externen Ausbildungsabschnitte  
 Abschlussprämie bei erfolgreich abgelegter  

Abschlussprüfung 
 Jahressonderzahlung / betr. Altersversorgung 
 Moderne Arbeitszeitmodelle 
 Gute Aussichten auf eine Weiterbeschäftigung 

bzw. Qualifizierungsmöglichkeiten in der VKV bei 
gutem Abschluss der Ausbildung  
(z.B. gefördertes Studium) 

 

 Guter Schulabschluss mit fundierten  
Mathematikkenntnissen 

 Guter schriftlicher und mündlicher Ausdruck in 
Deutsch, nachweislich dem Sprachniveau C1 nach 
dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrah-
men für Sprachen (GER)  
 
Sie bringen mit: 

 Interesse an digitaler Arbeit unter Einsatz moder-
ner Informations- und Kommunikationspolitik so-
wie verschiedenen Softwareprodukten 

 Interesse an der Arbeit mit Karten und Plänen (di-
gital und analog) 

 Gutes Seh-, Farbunterscheidungs- und  
räumliches Denkvermögen  

 Genauigkeit, Sorgfalt und Teamgeist 
 Gesundheitliche Eignung für den Einsatz im  

Außendienst  

Die jährlich zu besetzenden Berufsausbildungsplätze werden vom 01.09. bis zum 30.11. des Vorjahres 
ebenfalls hier veröffentlicht.  


