
Stellenausschreibung 
 

Vermessungstechniker / Vermessungstechnikerin (m/w/d) 
 

   
   

    

Entgeltgruppe 
5-9a TV-L 

Dienstort  
Cloppenburg 

Vermessungs-
techniker/in oder 

vergleichbar 

unbefristet, 
nächstmöglich 

 

Die Regionaldirektion Oldenburg-Cloppenburg des Landesamtes für Geoinformation und Landesvermessung 
Niedersachsen (LGLN) sucht am Standort Cloppenburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung. Im De-
zernat 3.4 (Katasteramt Cloppenburg) ist ein Arbeitsplatz als  
 

Vermessungstechniker / Vermessungstechnikerin (m/w/d) 
 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen und Erfahrungen. 
 

Wer wir sind: 
Das LGLN ist eine moderne und innovative Behörde im Geschäftsbereich des Niedersächsischen Ministeri-
ums für Inneres, Sport und Digitalisierung. Wir sind für Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen sowie Bür-
gerinnen und Bürger in allen Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund um Geodaten 
des Liegenschaftskatasters, des Raumbezugs, der Geotopographie und der Grundstückswertermittlung. 
Näheres über das LGLN erfahren Sie unter: http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/ 
 
 

Wir bieten: 
 eine interessante und abwechslungsreiche Tä-

tigkeit in Innendienst  
 individuelle Einarbeitung 
 die Möglichkeit ständiger Fort- und Weiterbil-

dung 
 freundliche und wertschätzende Arbeitsat-

mosphäre 
 

 

 moderne Büro- und Technikausstattung 
 Teilzeitangebot und flexible Arbeitszeitmodelle 
 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr  
 Jahressonderzahlung im November  
 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet: 
 Führung des Liegenschaftskatasters 

 
 Bereitstellung von Geobasisdaten 

 
Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung zum / zur 
Vermessungstechniker/in oder ein ver-
gleichbarer Ausbildungsabschluss 

 Kenntnisse in MS Office Anwendungen 
 Offenheit für neue Entwicklungen, insbe-

sondere der Digitalisierung von Prozessen 
 

 Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
 Freundliches und sicheres Auftreten bei inter-

nen und externen Kontakten 
 Bereitschaft zur Teamarbeit 
 Gute schriftliche und mündliche Kommunikati-

onsfähigkeit in der deutschen Sprache 
 



 
 

 

 
Wichtige Informationen zur Bewerbung: 
 

Das Land Niedersachsen strebt an, in allen Bereichen und Positionen Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher beson-
ders begrüßt.  
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.   
 

Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen in be-
sonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestell-
ter Personen ausdrücklich. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerberinnen 
und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der 
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenste-
hen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer Interessen gebeten, bereits mit der Bewerbung 
einen entsprechenden Hinweis zu geben.  
 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nennung der Fundstelle der Ausschreibung sowie den übli-
chen Nachweisen (im PDF-Format) senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis einschließlich 17.07.2026 an: 

postfach-ol-clp@lgln.niedersachsen.de 
 

Sollten Sie bereits im öffentlichen Dienst tätig sein, fügen Sie bitte eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte unter Nennung der Kontaktdaten Ihrer zuständigen Personalstelle sowie Nen-
nung der Ansprechperson mit.  

 
Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns anzurufen!  
Für Fragen steht Ihnen die Dezernatsleiterin, Frau Soltau (Tel. 04471 951 157) gern zur Verfügung. 
 
Datenschutz:  
Die personenbezogenen Daten, die bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfügung gestellt wer-
den, verarbeiten wir ausschließlich zur Vorbereitung und abschließenden Durchführung des Stellenbesetzungsver-
fahrens. Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personen-bezogenen Daten und zu Ihren 
Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 10 der Datenschutzerklärung des LGLN: 
 

http://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html  
 


