
 

 

 
– Stellenausschreibung –  

Kennziffer: 26-25-ZA-B 
 
 

    

Entgeltgruppe  
13 TV-L  

Dienstort 
Braunschweig 

Master oder 
vergleichbar 

unbefristet, 
nächstmöglich 

 

 

Im Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN), in der Regionaldirektion 

Braunschweig, Dienstort Braunschweig ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz als 

 

Dezernent/-in (m/w/d) im Dezernat 2 „Geodatenmanagement“  

Schwerpunkte: Geodatenmanagement, Begleitung Agiler Softwareentwicklung, Digitale Transformation 
 

unbefristet zu besetzen. 

 

Der Arbeitsplatz ist nach der Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. 

 

Wer wir sind:  

Das technisch geprägte LGLN ist eine Behörde im Geschäftsbereich des Niedersächsischen Ministeriums für 

Inneres, Sport und Digitalisierung. Wir sind für Verwaltungen, Wirtschaftsunternehmen sowie Bürgerinnen 

und Bürger in allen Regionen des Landes der amtliche Partner und Dienstleister rund um Geodaten des 

Liegenschaftskatasters, des Raumbezugs, der Geotopographie und der Grundstückswertermittlung.  

Näheres über uns erfahren Sie auch unter: http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/ 

 

Das Dezernat 2 nimmt die folgenden Aufgaben wahr:  

Das Dezernat 2 der Regionaldirektion Braunschweig ist Teil eines in allen 9 Regionaldirektionen angesiedelten 

bestehenden Dienstleistungsnetzwerkes des LGLN. In diesem Rahmen nimmt es die Bereitstellung von 

Geobasisdaten für Bürgerinnen und Bürger, Kommunen und Einrichtungen des Landes sowie private Träger 

wahr, berät diese über Qualitäten und individuelle Einsatzmöglichkeiten und unterstützt interne und externe 

Anwenderinnen und Anwender beim Einsatz von Geoinformationssystemen (GIS) mit direktem Service und 

Beratung. 

Daneben entwickeln agile DevSecOps-Teams Fachverfahren zentral für das LGLN und verantworten im 

Anschluss deren Betrieb. Aktuell ist im Dezernat 2 der Regionaldirektion Braunschweig das Entwicklungsteam 

„GIS DEx“ angegliedert. 

Das Team entwickelt und betreibt eine Referenzarchitektur für Fachverfahren mit GIS-Kontext, speziell für die 

im LGLN eingesetzten Geoinformationssysteme QGIS und ArcGIS. Darüber hinaus hat das Team den Auftrag, 

die GIS-Software mittels Plugins an die spezifischen Bedürfnisse des LGLN anzupassen. Dazu gehören das 

Ändern von Benutzeroberflächen, das Hinzufügen neuer Funktionen, das Entwickeln von spezifischen 

Werkzeugen und Funktionen, und vieles mehr. 

 

http://www.lgln.niedersachsen.de/startseite/


 

 

 

Des Weiteren ist das „geoService Team GIS“ dem Dezernat 2 zugeordnet. Dieses ist die zentrale Anlaufstelle 

im LGLN für die Erstellung oder Erweiterung der auf einem Standardgeoinformationssystem basierenden 

Anwendungen. Dem landesweit agierenden Team obliegt die Konzeption und Konfiguration von 

Anwendungen auf Basis der im LGLN bereitgestellten Standard GIS und Services der geoLabs Teams. 

 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Unterstützung der Dezernatsleitung bei ihren Aufgaben 

• fachliche und organisatorische Vertretung der Dezernatsleitung 

• Übernahme der Coach-Funktion des agilen Teams „GIS DEx“ 

• Teilnahme an zentralen Dienstbesprechungen und Abstimmungsgesprächen im agilen Umfeld des 
LGLN (z.B. LGLN-Takt) 

• Begleitung der Transformationsprozesse von Fachverfahren im Dezernat und der Regionaldirektion 

• Mitarbeit in regionalen und landesweiten Innovationsprojekten 
 

Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder Universitätsdiplom) aus den 
Studienbereichen Geodäsie, Geoinformatik oder Informatik 

• umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Geodatenmanagement 

• eine hohe Digitalkompetenz mit guten Kenntnissen in der Softwareentwicklung, wünschenswert sind 

Erfahrungen in der PlugIn-Entwicklung 

• Erfahrungen in agilen Managementmethoden für Softwareentwicklung 

• Sie haben eine hohe Koordinierungs-, sowie ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz,  

• Sie können sehr gut Sachverhalte analysieren und Lösungen entwickeln 

• Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in Deutsch, vergleichbar dem Sprachniveau der 

Stufe C1 des gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) sowie gute 

Englischkenntnisse, vergleichbar dem Sprachniveau der Stufe B2 (GER) 

• die Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung sowie zur aktiven Mitarbeit an Veränderungsprozessen 

im LGLN 

 
Von Vorteil wäre: 

• Erfahrung in Innovationsvorhaben und Projekten  
• Erfahrung in der Leitung von Teams 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein interessantes Arbeitsumfeld in einer modernen und bürgernahen Verwaltung  
• ein großes Maß an beruflicher Sicherheit  
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung  
• ein gutes und kollegiales Arbeitsklima  
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle  
• alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers  
• moderne IT-Ausstattung  
• zielgerichtete berufliche Fort- und Weiterbildung  
• die Nutzung von attraktiven Vergünstigungen über Corporate Benefits – einem Vorteilsportal mit 

zahlreichen Markenangeboten 

 

 



 

 

 

Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung: 

Das LGLN strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner Stellen 

im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen werden daher 

besonders begrüßt. 

 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

 

Das LGLN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen in 

besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter bzw. ihnen 

gleichgestellter Personen ausdrücklich. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in 

der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht 

entgegenstehen. Bewerberinnen und Bewerber werden zur Wahrung ihrer Interessen gebeten, bereits mit 

der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben. 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns zu kontaktieren!  

Für fachliche Rückfragen:  Leiterin der Regionaldirektion Braunschweig Frau Schnieder (Tel.: 

0531 23485-360) 

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren: Fachbereich 12, Frau Buß (Tel.: 0511 64609-316) 

 

Wichtige Informationen zur Bewerbung:  

Sollten Sie Ihren Abschluss im Ausland erworben haben, ist ein Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem 

deutschen Abschluss beizufügen. Weiterführende Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab (http://www.kmk.org/zab). 

 

Sofern Sie bereits bei einem öffentlichen Arbeitgeber beschäftigt sind, fügen Sie bitte eine 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe einer Ansprechperson (inkl. 

Kontaktdaten) bei. 

 

Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte einen Lebenslauf, Leistungsnachweise, insbesondere die 

Abschlussurkunde/das Abschlusszeugnis Ihres Studiums bei. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (in 

einem PDF) mit Angabe der Fundstelle der Ausschreibung bis zum 09.09.2026 per E-Mail an: 

 

karriere@lgln.niedersachsen.de 

 

 

 

 

http://www.kmk.org/zab
mailto:karriere@lgln.niedersachsen.de


 

 

 

Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen  

Zentrale Aufgaben FB 12  

Frau Buß 

Podbielskistraße 331  

30659 Hannover  

 

Bewerbungen innerhalb des LGLN reichen Sie bitte auf dem Dienstweg ein. 

 

Datenschutz  

Die personenbezogenen Daten, die bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfügung gestellt 

werden, verarbeiten wir ausschließlich zur Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere 

Informationen und Hinweise zur deren Verarbeitung und den damit verbundenen Rechten sind im Abschnitt 

B Nr. 10 der Datenschutzerklärung des LGLN zu finden: 

https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html 

 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Bewerberdaten über dieses 

Bewerbungsverfahren hinaus anderen Organisationseinheiten des LGLN für Stellenbesetzungsverfahren zur 

Verfügung gestellt werden können, es sei denn, Sie widersprechen diesem Vorgehen im Rahmen Ihrer 

Bewerbung ausdrücklich. Diese Einwilligung können Sie außerdem durch eine E-Mail an 

karriere@lgln.niedersachsen.de widerrufen. 

 

https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html
mailto:karriere@lgln.niedersachsen.de

